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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

HOSPITAL GERAL PROFESSOR IB GATTO FALCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA O HOSPITAL GERAL PROFESSOR
IB GATTO FALCAO EM RIO LARGO (AL) — CONTRATO DE GESTAO N° 517/2018.

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC, Organizagéo Social em Saude no ambito do Estado
de Alagoas, torna publica a realizacdo do processo seletivo simplificado para contratacdo sob o
regime da CLT, para suprir escalas do HOSPITAL GERAL PROFESSOR IB GATTO FALCAO,
localizada na Rua Santo Antbnio, s/n, Centro, Rio Largo (AL), sob a responsabilidade da Equipe
Técnica e Administrativa do ISAC.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd integralmente realizado sob a responsabilidade da
Equipe Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise do contelido dos curriculos e entrevista cabera a exclusivamente ao ISAC.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas constituida de analise de
curriculo de carater eliminatoério e classificatério e entrevista de carater eliminatorio.

1.3.1 Somente serdo entrevistados os candidatos classificados dentro do numero de vagas, € 0
do quadro reserva que forem substituindo os classificados.

1.4. O candidato classificado dentro do nimero de vagas, neste Processo Seletivo Simplificado,
podera apds entrevista, a critério da administracdo, de acordo com o surgimento de caréncias,
exclusivamente ligadas aos interesses do Contratante, ser contratado, no regime da CLT, para
experiéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou transformado para
tempo indeterminado.

1.5. Ao enviar o curriculo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢gbes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

2.1. O envio do curriculo pelo candidato dar-se-a no periodo de 13 de setembro de 2018 das
00:00 horas até 17 de setembro de 2018 até 23:59:59 horas e exclusivamente para o e-malil
selecao.hospigaf@gmail.com.

2.2. N&o serdo aceitos curriculos por outro meio que ndo o previsto no item 2.1, ou que o e-mail
nao contenha o curriculo em PDF, nos moldes descritos no item 2.8.2 e possua titulo diferente do
elencado no item 2.8.1.

2.3. N&o serdo analisados curriculos condicionais e/ou enviados extemporaneamente.

2.4. Sera analisado apenas um curriculo por candidato, e no caso de envio de mais de um, sera
considerado o ultimo.
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2.5. O envio do curriculo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condicbes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as
constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

2.6. N&o se aceitardo reclamacfes posteriores a data estabelecida para envio do e-mail

2.7. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, ndo sera analisado, e caso tendo sido selecionado,
no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da analise, ndo sera contratado.

2.8. Os candidatos deverdo enviar por meio digital seu CURRICULO através do e-mail
selecao.hospigaf@gmail.com , unicamente no periodo de inscri¢éo descrito no item 2.1 deste edital,
em arquivo PDF, ndo sendo aceito em outro formato.

2.8.1. O e-mail devera OBRIGATORIAMENTO ser enviados com o seguinte titulo, sob pena de
ndo ser analisado o curriculo:

CARGO PRETENDIDO (CONFORME DESCRITO NO EDITAL) — NOME DO CANDIDATO

2.8.2. Devera estar anexado ao e-mail o Curriculo com foto, contendo endereco residencial, dados
pessoais, cursos e experiéncias pertinentes.

3. DAS VAGAS E DOS SALARIOS

3.1 Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracéo e tipo de vinculo serédo consideradas
as informacg0fes da tabela abaixo:

CARGO QNT C.H.S ESCALA INSAL. VINCULO SALARIO
Assistente Social 02 30 6X24 20% CLT R$ 2.502,00
Auxiliar de Farmacia 01 44 12X36 20% CLT R$ 978,30
Auxiliar de Higienizagcdo Hospitalar 14 44 12X36 40% CLT R$ 981,50
Biomédico 02 40 12X36 20% CLT R$ 3.043,37
Copeiro 03 44 12X36 20% CLT R$ 981,50
Enfermeiro 07 36 12X36 20% CLT R$ 1.900,00
Farmacéutico 03 40 12X36 20% CLT R$ 3.043,37
Magqueiro 04 44 12X36 20% CLT R$ 978,30
Técnico de Enfermagem 42 36 12X36 20% CLT R$ 1.003,52
Técnico de Laboratério 02 40 12X36 20% CLT R$ 1.294,72
Técnico de Seguranc¢a do Trabalho 01 44 DIARISTA 20% CLT R$ 1.650,00

3.2. A aprovacao no seletivo simplificado ndo garante a contracdo imediata, nem no quantitativo
acima apresentado.

4. ATRIBUICAO DOS CARGOS
4.1. ASSISTENTE SOCIAL
4.1.1. Requisitos Minimos:

Profissional de nivel superior, titular do diploma de Assistente Social, devidamente
registrado no Conselho Regional de Servigco Social de sua jurisdi¢ao.

4.1.2. Atribuicbes:

Prestar acGes assisténcias. Prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas
de atendimento hospitalar. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, coédigos e legislagao), servigos e recursos sociais.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, orientar e monitorar agées em
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desenvolvimento relacionados a saude, desempenhar tarefas administrativas. Dar baixa nos
encaminhamentos para outros servicos de salide, bem como, orientar os usudrios sobre os
servicos realizados no Hospital Geral Professor Ib Gatto Falcéo.

4.2. AUXILIAR DE FARMACIA
4.2.1. Requisitos Minimos:

Desejavel profissional com certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

4.2.2. Atribuicbes:

Dispensar para a populagdo medicamentos, conforme prescricdo médica e orientacdo do
Farmacéutico. Organizar a farmacia e o almoxarifado de forma ldgica, conforme Procedimentos
Operacionais Padrdo. Checar validade, ordem na prateleira e identificacdo de medicamentos e
materiais conforme Procedimento Operacional Padrdo de Farmacia e Central Abastecimento
Farmacéutico -CAF. Conferir no ato do recebimento de materiais ou medicamentos. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.3. AUXILIAR DE HIGIENIZA(;AO HOSPITALAR (AHH)
4.3.1. Requisitos Minimos:

Desejavel profissional com certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

4.3.2. Atribuicdes:

Coletar residuos solidos. Além disso, limpar os coletores de residuos, limpar diversas areas
do HOSPITAL GERAL PROFESSOR IB GATTO FALCAO e organizar 0os equipamentos e a rotina
de trabalho.

E preciso também, além da limpeza, fazer a desinfeccdo de dependéncias e abastecer
enfermarias, salas, sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete e &lcool.

4.4. BIOMEDICO
4.4.1. Requisitos Minimos:

Profissional de nivel superior titular do diploma de Biomédico, devidamente registrado no
Conselho Regional de Biomedicina de sua jurisdigéo.

4.4.2. Atribuicbes:

Realizar coleta de material biolégico, exames por meio de técnicas laboratoriais, imuno-
hematologicas, sorologicas, microbiologicas, hematolédgicas; através da utilizacdo de métodos e
equipamentos especificos; preparar solucdes e reagentes das técnicas acima mencionadas e
demais areas da atividade. Analisar resultados dos exames efetuados, solicitando novas amostras
com resultados duvidosos. Supervisionar e responsabilizar-se pelas andlises realizadas. Atender
solicitagbes de urgéncia; orientar sobre questdes de sua abrangéncia profissional. Limpeza e
manutencdo de equipamentos. Realizar controle de materiais e insumos do departamento.
Colaborar em pesquisas cientificas. Elaborar e avaliar Procedimento Operacional Padrao - POP,
registros e manuais de procedimentos da qualidade. Supervisionar a higienizacdo e
esterilizagdo de materiais e insumos e descarte de residuo. Supervisionar e elaborar escalas
dos profissionais do setor; responsabilizar-se pela validacdo e assinatura de laudos. Realizar
atividades inerentes a profissionais de salde de nivel superior em laboratério.
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Desenvolver atividades relacionados a vigilancia em sadde e a inspecdo sanitaria. Coordenar e
supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizagéo e inspe¢éo de estabelecimentos prestadores
de servicos de analises clinicas laboratoriais e afins, de salude e de interesse a
saude diversos. Assessorar atividades especificas de vigilancia,
participar de programas de salde coletiva e de educacdo em saude.

4.5. COPEIRO
4.5.1. Requisitos Minimos:

Desejavel profissional com certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

4.5.2. Atribuicbes:

Receber da Nutricionista Clinica o0 mapa de dietas e entregar ao cozinheiro para confeccao.
Montar as bandejas respeitando as determinacdes contidas no mapa de dietas. Distribuir as
refeicbes para os pacientes seguindo o mapa de dieta. Distribuir as dietas, respeitando horarios e
previsdes. Executar a montagem de dietas livres. Manter conduta discreta ao dirigir-se ao paciente.
Informar a nutricionista qualquer rejei¢cdo ou solicitacdo do paciente no que diz respeito as dietas.
Comunicar a coordenacdo qualquer ocorréncia que impossibilite a execucdo de suas atribuicdes.
Solicitar quando necessario, a substituicdo de insumos para garantir a qualidade final das
preparacdes. Participar da distribuicdo das refei¢cdes no refeitorio. Arrumar e manter em ordem as
copas de distribuicdo e o refeitério. Executar a higiene dos equipamentos, utensilios e area de
servigo. Registrar por turno de trabalho, o material sob sua guarda, comunicando as ocorréncias a
coordenacdo. Atender aos pedidos de alimentos sob a orientacdo da Nutricionista.

4.6. ENFERMEIRO
4.6.1. Requisitos Minimos:

Profissional de nivel superior titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo, devendo além das acBes assistenciais,
prestar servicos administrativo se operacionais em sistemas de atendimento de urgéncia.

4.6.2. Atribuicbes:

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe assistencial (Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem) no atendimento da unidade; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica (privativos do Enfermeiro) a pacientes graves e com risco de morte, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a
assisténcia de enfermagem conforme demanda; participar e ministrar programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal assistencial, fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profisséo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educacédo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional
e 0 Cadigo de Etica de Enfermagem; Realizar atribuicdes de mesma complexidade conforme
solicitacdo do superior imediato; Realizar a Classifica¢@o de Risco dos pacientes a serem recebidos
na unidade, nos moldes do Protocolo de Manchester ou que o ISAC adotar.

4.7. FARMACEUTICO
4.7.1. Requisitos Minimos:

Profissional de nivel superior, titular do diploma de Farmacéutico, devidamente registrado
no Conselho Regional de Farmécia de sua jurisdicdo. Realizar acdes especificas de dispensacao
de produtos e servicos farmacéuticos.



=
| S\ & / \
all S ALAGOAS it

+Hosnicaf

4.7.2. Atribuicées:

Realizar o planejamento e controle logistico para aquisi¢do, recebimento, armazenamento
e distribuicdo de medicamentos e produtos para salde de acordo com as normas internas e
legislacdes vigentes. Participar na elaboragéo de especificacéo técnicas de produtos farmacéuticos
e editais, na emissdo de pareceres técnicos e em pregdes, para aquisicdo de insumos,
medicamentos e correlatos. Monitorar os estoques de medicamentos. Elaborar e analisar relatérios
técnicos, gerenciais e de gestdo de documentos. Elaborar e aplicar procedimentos operacionais
escritos e outros documentos de interesse para a 0 Servico de Farmacia Hospitalar. Participar da
atualizacdo da Padronizacdo de Medicamentos. Utilizar sistemas informatizados institucionais.
Realizar a avaliacao farmacéutica da prescricao. Realizar o registro da assisténcia farmacéutica em
prontuario. Realizar a dispensacao de medicamentos. Participar de protocolos de pesquisa clinica.
Prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes ambulatoriais ou internados no hospital, quando
necessério. Acompanhar o uso de medicamentos e produtos para saude, informar e orientar a
equipe de saude ou pacientes sobre a a¢do, uso e dose, apresentacdo, posologia e interacdes
medicamentosas. Efetuar a¢des de farmacovigilancia de acordo com o sistema vigente no hospital.
Participar de visitas clinicas nas enfermarias, prestando informacfes sobre farmacoterapia.
Participar em protocolos de pesquisa clinica envolvendo uso de medicamentos. Desenvolver e
preparar formulacdes extemporaneas ndo estéreis e estéreis. Unitarizar medicamentos nao
estéreis. Controlar a qualidade dos processos produtivos da area de farmacotécnica. Controlar a
limpeza, manutencé@o preventiva e corretiva dos equipamentos e da éarea fisica da Farmacia.
Desempenhar fungbes administrativas, liderar e coordenar processos e equipes de trabalho da
Farmécia e participar de comissdes institucionais. Elaborar protocolos de pesquisa na &rea de
farmécia hospitalar. Propiciar capacitacdo e desenvolvimento da equipe técnica da Farmacia e de
outros setores do hospital. Cumprir e fazer cumprir convoca¢gbes para plantbes, normas e
regulamentos, além de desempenhar tarefas afins.

4.8. MAQUEIRO
4.8.1. Requisitos Minimos:

Desejavel profissional com certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

4.8.2. Atribuicbes:

Executar a transferéncia segura dos pacientes no ambiente intra-hospitalar, visando alocar
0 mesmo na unidade mais apropriada para a sua recuperagdo. Cumprir as normas e regulamentos
da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade. Executar as transferéncias, altas,
Obitos dos pacientes. Conhecer e nortear suas ac¢des através de instrugdes de trabalho em sua
pratica diaria. Participar do processo acolhimento com classificacdo de risco, transferindo os
pacientes para as unidades solicitadas. Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte
de pacientes. Notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou
eventos adversos durante o transporte do paciente. Respeitar e conhecer 0s instrumentos
normativos do setor como instru¢des de trabalho, contrato de iteracdo de processos, politicas do
hospital e outros que venham ser determinados. Executar outras tarefas correlatas a area.

4.9. TECNICO DE ENFERMAGEM
4.9.1. Requisitos Minimos:

Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem, titular
do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem de sua jurisdicao.
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4.9.2. Atribuicées:

Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, € habilitado a realizar
procedimentos a ele delegados, sob supervisédo do Enfermeiro, dentro do &mbito de sua qualificagédo
profissional. Prestar, sob supervisdo do Enfermeiro, assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, realizar procedimentos técnicos bem como registrar atividades realizadas,
organizar o ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes e trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Realizar na sala de espera,
apos Classificacdo de Risco, monitoramento dos pacientes triados, reencaminhar para classificacao
em caso de agravamento do paciente, para nova classificacdo, orientar os pacientes, sobre os
servicos da unidade e a forma de atendimento.

4.10 TECNICO DE LABORATORIO
4.10.1. Requisitos Minimos:

Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico de Laborat6rio, titular
do certificado ou diploma de Técnico de Laboratorio, devidamente registrado no Conselho Regional
de Técnico de Laboratério de sua jurisdi¢éo.

4.10.2. Atribuicdes:

Atender as necessidades que exijam conhecimento técnico, respondendo pela assisténcia
técnica do Laboratério, de acordo com as normas e procedimentos do servi¢o. Coletar o material
biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de laboratério
de analises clinicas. Realizar a separacéo, distribuicdo, acondicionamento, conservacao, transporte
e descarte de amostra ou de material biologico; Preparar as amostras do material biologico para
realizacdo dos exames; auxiliar no preparo de solucdes e reagentes. Executar tarefas técnicas para
garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material coletado. Proceder a higienizacéo,
limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies. Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Analises Clinica. Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria. Seguir 0s
procedimentos técnicos de boas préticas e as normas de seguranga biolégica quimica e fisica de
qualidade ocupacional e ambiental. Guardar sigilo de dados e informa¢Bes conhecidas em
decorréncia do trabalho.

4.11 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
4.11.1. Requisitos Minimos:

Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico de Seguranca do
Trabalho, titular do certificado ou diploma de Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente
registrado no Conselho Regional de Técnico de Seguranca do Trabalho de sua jurisdigao.

4.11.2. Atribuicbes:

Propor medidas de reducdo ou eliminacdo dos riscos existentes a saude, inclusive a
utilizacdo de equipamentos de protecdo. Promover a realizagcdo de atividades de conscientizacao,
educacéo e orientacao, referentes as questdes de salde e seguranca do trabalho. Acompanhar as
realizacbes dos exames médicos ocupacionais, admissionais, periédicos e demissionais,
observando os prazos previstos na legislacdo pertinente. Propor normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme
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0 caso. Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho. Manter contato junto
aos servicos médico e social da instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados.
Participar do programa de treinamento quando convocado. Orientar os colaboradores no que se
refere a observancia das normas de seguranca. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca
e qualidade de vida no trabalho. Implantar CIPA, participar de reunides de trabalho relativas a sua
area de atuacdo. Investigar em conjunto acidentes ocorridos, examinar as condic¢des, identificar
suas causas e propor providéncias cabiveis. Gerenciamento dos programas inseridos e

responsaveis ao SESMT.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1. O Processo Seletivo constara da andlise de curriculo, de carater eliminatério e
classificatdrio, mediante os seguintes critérios e pontuacao:

ASSINTENTE SOCIAL;
BIOMEDICO
ENFERMEIROS E

FARMACEUTICOS.

12 meses - maximo 40 pontos)

TEC. DE ENFERMAGEM,
TEC. DE LABRATORIO E
TEC. DE SEGURANCA DO
TRABALHO

CURSO TECNICO COMPLETO

ESPECIALIZACOES HOSPITALARES 10
MESTRADO 05
DOUTORADO 05
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 10
CURSO DE HUMANIZACAO 10
CURSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO - GBCR 20
EXPERIENCIA HOSPITALAR (10 pontos para cada | 40

maximo 30 PONTOS)

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA 20
CURSO DE HUMANIZACAO 15
CURSOS COMPLEMENTARES (AREA 10
HOSPITALAR)

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses - 30
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FUNADAMENTAL / MEDIO | CRITERIOS DE ANALISE

CURSO PROFISSIONALIZANTE / TECNICO 20

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 15
AUX. DE FARMACIA, AUX. -

il 1

DE HIGIENIZACAO CURSO DE HUMANIZACAO 5
HOSPITALAR, COPEIRO E "CURSOS COMPLEMENTARES (AREA 20
MAQUEIRO HOSPITALAR)

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses - 30

maximo 40 pontos)

TOTAL: 100 PONTOS

5.2. Para fins de comprovacgéo da formacg&o educacional o candidato devera apresentar no ato
da apresentacdo dos documentos as comprovacdes originais e copias dos certificados de cursos
realizados ou certidao ou certificado de concluséo de curso acompanhado do histérico escolar, que
informou no Curriculo.

5.2.1. Para fins de comprovacao de escolaridade (Graduacdo e Péds-graduacdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusdo de Curso, expedida pela
Secretaria de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de
emissdo ndo superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislacao
educacional vigente.

5.3. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional o candidato devera apresentar original
e cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo do local em que prestou o0s
servigos ou ficha de registro ou contrato de prestagdo de servico vigente; e na hipétese de
estatutario, publicagdo da nomeacgédo em Diario Oficial ou certiddo de tempo de servico expedida por
6rgédo publico.

5.4. A andlise curricular, de caréater eliminatério e classificatorio, seré realizada pelo ISAC.

5.5. A Classificacdo dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise das
informacdes apresentadas no curriculo, e serdo descartados os curriculos dos candidatos que ndo
ficarem até o dobro do nimero de vagas.

5.6. Sera eliminado:

5.6.1. O candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos;
5.6.2. Tiver encaminhado o seu curriculo de forma indevida;

5.6.3. N&o comprovar 0s requisitos minimos exigidos para a funcéo;

5.6.4. Enviar e-mail em desacordo com o item 2.8 e seus subitens;

5.6.5. Que o Curriculo ndo conter as informag8es minimas descritas no item 2.8.2.
6. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

6.1. Na lista de classificagdo constara a relagcao dos candidatos, por ordem de classificagdo, de
acordo com o numero de pontos obtidos, até a colocacéo correspondente ao nimero de vagas.
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6.1.1. Sera divulgada lista de quadro reserva, no qual constara a relagdo dos candidatos, por
ordem de classificagdo, de acordo com o nimero de pontos obtidos, até a colocagéo correspondente
ao dobro numero de vagas.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na classificagdo, terd preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacdo e se persistir o empate, 0 mais idoso.

6.3. O resultado do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

6.5. Quando da divulgacédo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos
sevem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, faca a entrevista e
apresente a documentacdo necessaria para contratacdo, sob pena, de perda da vaga.

6.5.1. Quando da apresenta¢do da documentacao, o candidato sera entrevistado e somente apés
aprovado na entrevista, seré contratado;

6.5.2. O candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo e local estabelecido quando da
divulgacao do resultado, perdera a vaga,

6.5.3 Na&o preenchida as vagas pelos classificados, serdo chamados os do quadro reserva, por
meio de nova divulgacdo no site, de prazo e local para entrega de documentagao.

7. DOS ESCLARECIMENTOS

7.1. Durante o periodo envio dos curriculos os candidatos poder&o ter suas duvidas sanadas
exclusivamente pelo e-mail elencado no item 2.8, com o titulo DUVIDAS.

7.2. Apéds a divulgacado da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera
enviar e-mail para o endereco elencado no item 2.8, solicitando sua classifica¢céo e nota, com o
seguinte titulo: CARGO — NOME DO CANDIDATO — NOTA

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. N&o se recebera curriculos fora da data prevista neste Edital.

8.2. A inexatidao ou irregularidade das informagdes prestadas nos curriculos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

8.3. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a
vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

8.4. O horério de trabalho do candidato selecionado sera determinado pela Administracdo do
Instituto de acordo com as necessidades.

8.5. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo, apos entrevista, chamados para o
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade e na data
a ser informada pelo ISAC.

8.6. Os candidatos selecionados, quando convocados, serao submetidos a entrevista e Inspecao
Médica Oficial e s6 poderéo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o
exercicio das funcoes.

8.7. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato de experiéncia de 30
(trinta) dias, prorrogéveis pelo mesmo prazo, e apds podendo ser por prazo indeterminado, nos
termos da legislacéo vigente.
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8.8. Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo
contratados para trabalharem no HOSPITAL GERAL PROFESSOR IB GATTO FALCAO, e os
candidatos classificados nas vagas remanescentes estardo em CADASTRO RESERVA e poderéo
ser contratados de acordo com as necessidades.

Rio Lardo (AL), 12 de setembro de 2018.

Kamyla Oliveira Borges Bastos
Diretora Geral
Hospital Professor Ib Gatto Falcéo

Instituto Salde e Cidadania - ISAC
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